Reglamento de Evaluacion Curricular del
Departamento de Fisica

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Este Reglamento regula la aplicacién de los Concursos de Evaluacién Curricular para
el personal académico del Departamento de Fisica, a fin de que sea contratado por tiempo
determinado por la Universidad de Sonora en los términos establecidos en el Estatuto de Personal
Académico (EPA).

Articulo 2.- El Concurso de Evaluacién Curricular es el procedimiento transparente mediante el
cual el Colegio Departamental del Departamento de Fisica evalGa los antecedentes académicos
y/o profesionales de los concursantes para determinar quién debe impartir un nimero especificado
de horas semana mes, o bien, ocupar una plaza de tiempo completo hasta por un ano.

Articulo 3.- La contrataciéon por tiempo determinado procederd en los términos establecidos por
el Estatuto de Personal Académico (EPA).

Articulo 4.- Los criterios de Evaluacién considerados en este Reglamento son:
a) Grado y perfil académicos idoneo para los objetivos del Departamento de Fisica.
b) Produccion cientifica.
c) Experiencia docente y/o profesional.

d
e

) Experiencia en la difusién cientifica comprobada mediante constancias oficiales.
) Cursos de formacién docente.
f) Produccion didactica.

Articulo 5.- La Evaluacién Curricular se deberd efectuar sobre los aspectos que indica este
Reglamento, y seran ponderados de acuerdo con la tabla de puntaje acordada por el Colegio
Departamental, y que se presenta en el Articulo 11 de este Reglamento.

El aspirante que obtenga mayor puntaje serd declarado ganador, ademas se elaborara una lista de
aspirantes que pueden ser considerados candidatos a ocupar las horas disponibles, presentados en
orden descendente del puntaje obtenido.
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Articulo 6.- El procedimiento de evaluaciéon curricular se inicia con la presentaciéon de la
Convocatoria, ante el Colegio Departamental, por parte de la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Fisica. Si no hay observaciones este cuerpo colegiado podrd aprobarla.

En caso de existir observaciones, la Convocatoria se turnaré a la Comision de Ingreso y Promocién
del mismo 6rgano, que tendrd cinco dias hdbiles para analizarla y, en su caso, resolver las
observaciones presentadas, comunicando de inmediato los resultados a la persona titular de la
Jefatura del Departamento, quién citard al pleno del Colegio Departamental dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

Una vez aprobada la convocatoria, la persona titular de la Jefatura del Departamento tendra un
plazo no mayor de tres dias hdbiles para publicarla en la pagina oficial y en las oficinas del
Departamento de Fisica.

Articulo 7 .- Si realizado el computo existe empate entre dos o mas concursantes, la plaza o materia
sujeta a concurso se procederd como sigue:
e Se otorgara al aspirante que en ese momento labore en la Universidad de Sonora.
¢ Si el empate se presenta entre integrantes del personal académico de la Universidad de
Sonora, la plaza o asignatura se adjudicara:
i. En primer término, a quien sea mexicano.
ii. Ensegundo término, a quien tenga mayor grado académico.
iii. En tercer término, a quien tenga mayor puntaje en el rubro de experiencia
académica y/o profesional en el area o asignatura de la convocatoria.
iv. En cuarto término, a los egresados de la Universidad de Sonora.
e En caso de aspirantes externos, se adjudicara:
i. En primer término, a quien sea mexicano.
ii. Ensegundo término, a quien tenga mayor grado académico.

Articulo 8.- Los criterios de Evaluacion Curricular de toda contratacion por tiempo determinado
de personal académico ordinario que requiera el Departamento de Fisica, deberan ajustarse a las
disposiciones generales contenidas en el presente Reglamento y en los puntajes establecidos en la
tabla que se menciona en el Articulo 5. La contravencion a lo dispuesto en el presente Articulo
nulificard cualquier concurso o contratacién que se haga.

Pagina 2 de 11



CAPITULO 1l
Del Procedimiento de Evaluacion Curricular

Articulo 9.- El procedimiento de ingreso del personal académico ordinario por tiempo
determinado se realizara con base a los lineamientos del EPA, establecidos del Articulo 83 hasta
el Articulo 95, correspondientes al Capitulo Il “Del ingreso del personal académico ordinario de

|//

caracter tempora

Articulo 10.- El Colegio Departamental nombrard un jurado que analizard la documentacién de
cada uno de los concursantes y, con base en ella, elaborard un informe que contendra:

a) El nombre de cada concursante con una tabla detallada donde se anotard cuantos puntos
ha obtenido en cada uno de los rubros contemplados en la tabla mencionada en el
Articulo 5 de este reglamento.

b) Cuando se rechace alguno de los documentos presentados para su evaluacién debera
anotarse el motivo.

) La decisién basada en el nimero de puntos alcanzados, tal como se menciona en el
Articulo 5.

Capitulo 111
Criterios de Evaluacion

Articulo 11.- La tabla que se utilizara para la evaluacién de los concursantes, y que se menciona
en el Articulo 5, es la mostrada a continuacion.

TABLA DE PUNTAJE CORRESPONDIENTE A LOS RUBROS A EVALUAR

I. ANTIGUEDAD ACADEMICA EN LA UNISON (5%)

Puntaje maximo en Antigiiedad | 5.00

A.1. Semestre en el Departamento de Fisica 0.20

A.2. Semestres adicionales a 2 en otros Departamentos de la UniSon 0.10

Puntaje maximo en Antigiiedad Académica en la UniSon | 5.00
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Il. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL, ACTIVIDADES DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DISTINCIONES (45%)

Puntaje maximo en Experiencia académica y profesional | 15.00
A.1. Semestre académico de ayudantia 0.10
A.2. Semestre académico docente, nivel técnico o Bachillerato 0.20
A.3. Semestre académico docente, nivel licenciatura 0.50
A.4. Semestre académico docente a nivel maestria 0.75
A.5. Semestre académico docente en doctorado 1.00
A.6. Seis meses de trabajo profesional 0.40
A.7. Seis meses de trabajo profesional afin a la Fisica y/o a las Tecnologias de la | 0.50
Informacién y la Comunicacién (TICs)

Puntaje maximo en Actividades de formacién adquirida | 15.00

B.1. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 20 horas | 0.25

B.2. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 40 horas | 0.50

B.3. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 80 horas | 1.00

B.4. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 160 horas | 2.00

B.5. Asistencia a evento académico internacional 1.00
B.6. Asistencia a evento académico nacional o regional 0.50
B.7. Asistencia a evento académico estatal, local o interno 0.40

Puntaje maximo en Actividades Académicas impartidas y produccién | 25.00

C.1. Curso de docencia o de actualizacién profesional, 20 horas 1.00
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C.2. Curso de docencia o de actualizacién profesional, 40 horas 2.00
C.3. Conferencia o ponencia internacional 0.50
C.4. Conferencia o ponencia nacional 0.40
C.5. Conferencia o ponencia regional 0.30
C.6. Conferencia o ponencia estatal, local o interna 0.20
C.7. Conferencia o ponencia internacional por invitacion 1.00
C.8. Conferencia o ponencia nacional por invitacion 0.80
C.9. Conferencia o ponencia regional por invitacion 0.60
C.10. Conferencia o ponencia estatal, local o interna por invitacién 0.40
C.11. Direccién de trabajo de titulacién de licenciatura 2.00
C.12. Direccién de trabajo de titulacién de maestria o especialidad 3.00
C.13. Direccién de trabajo de titulacién de doctorado 5.00
C.14. Asesoria de trabajo de titulacion de licenciatura 1.00
C.15. Asesoria de trabajo de titulacion de maestria 1.50
C.16. Asesoria de trabajo de titulacién de doctorado 2.50
C.17. Jurado o Sinodal de trabajo de titulacion. 1.00
C.18. Elaboracién de notas, problemarios y material didactico (completo) 1.00
C.19. Elaboracién de notas, problemarios y material didactico (parcial) 0.50
C.20. Elaboracién de proyectos de investigacion 4.00
C.21. Coautor en proyectos de investigacion 3.00
C.22. Direccién de proyectos de investigacion 3.00
C.23. Asesorfa o colaboracién en proyectos de investigacion 2.00
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C.24. Diseno y elaboracién de equipo didactico o de investigacion 1.00
C.25. Articulo publicado internacionalmente 2.00
C.26. Articulo publicado nacionalmente 1.50
C.27. Articulo publicado estatal, local o internamente 1.00
C.28. Edicion de libro 1.00
C.29. Edicién de revista (por niimero) 0.30
C.30. Edicion de folleto 0.30
C.31. Autorfa de libro en areas afines a la Fisica y/o a las TICs 4.00
C.32. Autoria de capitulo de libro en areas afines a la Fisica y/o a las TICs 1.00
C.33. Autoria de libro 1.50
C.34. Traduccion de libro del drea evaluada 1.00
C.35. Traduccion de articulo del drea evaluada 0.30
C.36. Organizacién y coordinacién de programa de divulgacion 0.30
C.37. Participacién en programa de divulgacién 0.20
C.38. Organizacién, evento académico internacional 1.00
C.39. Organizacioén, evento académico nacional 0.80
C.40. Organizacién de evento académico regional 0.50
C.41. Organizacién de evento académico estatal 0.40
C.43. Organizacion de evento académico local (2 dias) 0.20
C.43. Organizacion de evento académico local (5 dias) 0.40
C.44. Participacion en evento académico 0.10
C.45. Elaboracién y asesoria en proyectos de servicio social 0.50
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C.46. Obtencion de patente, modelo de utilidad, disefios o modelos industriales,

otorgadas a la Universidad de Sonora por un organismo debidamente acreditado 400
Puntaje maximo en Actividades de apoyo institucional y Distinciones | 2.00
obtenidas
D.1. Elaboracién y direccién de proyectos de vinculacion social 1.00
D.2. Participacién en proyectos de vinculacién social 0.20
D.3. Elaboracién o correccién reglamento a nivel medio superior 0.10
D.4. Elaboracién o correccién de reglamento universitario 0.30
D.5. Coordinacién de disefio de nueva carrera 1.00
D.6. Participacién en disefio curricular nivel medio superior y superior 0.10
D.7. Participacién en elaboracién de planes institucionales 0.10
D.8. Participacién en programas de planes de estudio 0.10
D.9. Participacién en comisiones especiales 0.10
D.10. Participaciéon en comisiones especiales de érganos colegiados 0.10
D.11. Mencién o distincién honorifica 2.00
D.12. Premio internacional 2.00
D.13. Premio nacional 1.50
Puntaje maximo en Experiencia Académica y profesional, y en Actividades de | 45.00
apoyo institucional y Distinciones

I1I. GRADO ACADEMICO MAXIMO (40%)
3.1. Pasante a nivel técnico 4.00
3.2. Titulado a nivel técnico 8.00
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3.3. Pasante de Licenciatura 12.00
3.4. Licenciatura 16.00
3.5. Pasante de maestria 20.00
3.6. Especialidad 4 semestres o més 22.00
3.7. Maestria 24.00
3.8. Pasante de doctorado 30.00
3.9. Doctorado 40.00
Puntaje maximo por Gltimo Grado académico obtenido | 40.00

IV. PERFIL ACADEMICO (10%)
Puntaje maximo en Experiencia en el drea convocada | 3.20
A.1. Semestre académico de ayudantia 0.10
A.2. Semestre académico docente, nivel técnico o Bachillerato 0.20
A.3. Semestre académico docente, nivel licenciatura 0.50
A.4. Semestre académico docente, nivel maestria 0.75
A.5. Semestre académico docente, nivel doctorado 1.00
A.6. Seis meses de trabajo profesional en el area convocada 0.50
Puntaje maximo en Formacién en el drea convocada | 2.50
B.1. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 20 horas | 0.10
B.2. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 40 horas | 0.20
B.3. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 80 horas | 0.30
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B.4. Curso, taller o seminario de docencia o de actualizacién profesional, 160 horas | 0.40
B.5. Asistencia a evento académico internacional 0.50
B.6. Asistencia a evento académico nacional o regional 0.30
B.7. Asistencia a evento académico estatal, local o interno 0.10

Puntaje maximo en Actividades en el area convocada | 4.30
C.1. Curso de docencia o de actualizacién profesional, 20 horas 0.50
C.2. Curso de docencia o de actualizacién profesional, 40 horas 1.00
C.3. Conferencia o ponencia internacional 0.25
C.4. Conferencia o ponencia nacional 0.20
C.5. Conferencia o ponencia regional 0.15
C.6. Conferencia o ponencia estatal, local o interna 0.10
C.7. Conferencia o ponencia internacional por invitacion 0.50
C.8. Conferencia o ponencia nacional por invitacién 0.40
C.9. Conferencia o ponencia regional por invitacion 0.30
C.10. Conferencia o ponencia estatal, local o interna por invitacion 0.20
C.11. Direccién de trabajo de titulacién de licenciatura 1.00
C.12. Direccién de trabajo de titulacion de maestria o especialidad 1.50
C.13. Direccién de trabajo de titulacién de doctorado 2.50
C.14. Asesoria de trabajo de titulacién de licenciatura 0.50
C.15. Asesorfa de trabajo de titulacién de maestria 0.75
C.16. Asesorfa de trabajo de titulacién de doctorado 1.25
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C.17. Jurado o Sinodal de trabajo de titulacion. 0.50
C.18. Elaboracién de notas, problemarios y material didactico (completo) 1.00
C.19. Elaboracién de notas, problemarios y material didactico (parcial) 0.50
C.20. Elaboracién de proyectos de investigacion 2.00
C.21. Coautor en proyectos de investigacion. 1.50
C.22. Direccién de proyectos de investigacion. 1.50
C.23. Asesoria o colaboracién en proyectos de investigacion 1.00
C.24. Diseno y elaboracién de equipo didactico o de investigacion 1.00
C.25. Articulo publicado internacionalmente. 1.00
C.26. Articulo publicado nacionalmente. 0.75
C.27. Articulo publicado estatal, local o internamente. 0.50
C.28. Edicién de libro 0.50
C.29. Edicién de revista (por niimero) 0.15
C.30. Edicién de folleto 0.15
C.31. Autoria de libro en areas afines a la Fisica y/o a las TICs 2.00
C.32. Autorfa de capitulo de libro en areas afines a la Fisica y/o a las TICs 0.50
C.33. Autoria de libro 0.75
C.34 Traduccion de libro del area evaluada 0.50
C.35. Traduccion de articulo del area evaluada 0.15
C.36.0rganizacion y coordinacién de programa de divulgacion 0.15
C.37. Participacién en programa de divulgacién 0.10
C.38. Organizacioén, evento académico internacional 0.50
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C.39. Organizacién, evento académico nacional 0.40

C.40. Organizacion de evento académico regional 0.25
C.41. Organizacion de evento académico estatal 0.20
C.43. Organizacion de evento académico local (2 dias) 0.10
C.43. Organizacién de evento académico local (5 dias) 0.20
C.44. Participacion en evento académico 0.10
C.45. Elaboracién y asesoria en proyectos de servicio social 0.30

C.46. Obtencion de patente, modelo de utilidad, disefios o modelos industriales, 5,00
otorgadas a la Universidad de Sonora por un organismo debidamente acreditado '

Puntaje maximo en Perfil Académico | 10.00

Articulo 12.- Los aspectos no contemplados en este Reglamento serdn resueltos por el Colegio
Departamental del Departamento de Fisica.

Reglamento aprobado por el Colegio Departamental del Departamento de Fisica
en la Reunion de Colegio #024 realizada el 21 de junio de 2024, y ratificado en la
Reunién de Colegio #025 realizada el 26 de junio de 2024
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